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AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

FORMATION D’ANGLAIS EN LIEN AVEC LA PAIX, LA SECURITE ET LE DEVELOPPEMENT

OFFERTE PAR L'UNIVERSITE D’ETAT DE KENTUCKY EN COLLABORATION AVEC LECOLE
DE MAINTIEN DE LA PAIX ALIOUNE BLONDIN BEYE

Dans un contexte marqué par la mondialisation des savoirs, l'internationalisation de
I'enseignement supérieur et le développement rapide des technologies numériques, les
établissements d’enseignement travaillent a renforcer leurs collaborations académiques
afin d’offrir aux étudiants des opportunités de formation diversifiées et de qualité. Cest
dans cette perspective que 'EMP-ABB et KSU, dans une dynamique de coopération
universitaire Nord-Sud, se sont engagés en 2025 dans un partenariat visant a
promouvoir la formation, la recherche et 'intervention sur les questions en lien avec la

paix, la sécurité et le développement.

L'une des premiéres initiatives de ce partenariat académique est la mise en place d’'un
programme de formation en anglais au bénéfice des cadres africains opérant dans les
environnements en lien avec la paix, la sécurité et le développement. Il s’agit d'un
programme de trois mois, offert en ligne et sanctionné par une attestation délivrée par
KSU, qui démarrera en septembre 2026, sous la coordination de 'TEMP-ABB. Il a pour
objectif d’offrir aux participants, l'opportunité de renforcer leurs compétences en anglais
tout en accédant a des contenus pédagogiques internationaux et a des méthodes

d’apprentissage innovantes basées sur l'enseignement a distance. Il les permettra



d’interagir avec des enseignants d’autres contextes académiques, contribuant ainsi au
développement de leurs compétences interculturelles et de leur ouverture sur le monde.
Il les préparera pour des environnements professionnels globalisés ou la maitrise de

I'anglais constitue un atout majeur.

Le présent appel a candidature a été initié pour recruter les étudiants de la premiére
cohorte du programme, sachant que chaque cohorte comporte trois niveaux (débutant,
intermédiaire et avancé). Pour chaque niveau, 20 étudiants seront sélectionnés, soit un
total de 60 étudiants pour la premiere cohorte. La répartition des étudiants entre les
trois niveaux se fera au moment des inscriptions. A travers cet appel a candidature
I'EMP-ABB et KSU souhaitent sélectionner des étudiants motivés et engagés, capables
de tirer pleinement profit de cette expérience unique de formation internationale en
anglais relatif a la paix, la sécurité et le développement. Leur participation a ce
programme constitue, pour eux, une opportunité a saisir pour renforcer leurs

compétences en anglais et maximiser leur performance dans leur environnement

professionnel.
OBJECTIF DE LA FORMATION

L'objectif du programme est de former, tous les trois mois, trois classes (débutant,
intermédiaire et avancé) de cadres africains sur le vocabulaire en lien avec la paix, la
sécurité et le développement en tenant compte du niveau de compétence linguistique

des participants.
CONTENUS DE LA FORMATION
Les enseignements porteront sur trois domaines :

o La maitrise générale de I'anglais : Acquisition des compétences linguistiques

fondamentales en lecture, écriture, compréhension orale et expression orale.

e Le vocabulaire relatif a la paix, la sécurité et le développement : Une at-
tention particuliere sera portée aux termes et expressions spécifiques au main-

tien de la paix.

e Le contexte culturel : Le programme comprendra des séances de sensibilisa-
tion culturelle afin de préparer les étudiants a évoluer dans des environnements

diversifiés.



STRUCTURE ET CALENDRIER DE LA FORMATION

Chaque année, le programme formera trois (3) cohortes de cadres africains et chaque
cohorte comportera trois (3) classes correspondant aux trois niveaux de compétence
linguistique en anglais : débutant, intermédiaire et avancé. La durée de la formation sera
de trois (3) mois et les cours seront dispensés deux fois par semaine sur une durée de 1,5
heure. Leffectif de chaque classe sera de 20 étudiants afin de garantir la qualité de
I'enseignement et de I'apprentissage. La premiere cohorte débutera les cours le 1er

septembre 2026.
CONDITIONS D’ADMISSION

Tous les cadres africains, opérant dans les environnements en lien avec la paix, la
sécurité et le développement, intéressés a renforcer leurs compétences en anglais

peuvent participer au programme.
COUT DE LA FORMATION

Les frais de la formation sont fixés a Deux Cent Cinquante Mille Francs CFA (250 0ooo
FCFA) par niveau (débutant, intermédiaire ou avancé), soient Sept Cent Cinquante
Mille Francs CFA (750 ooo FCFA) pour les trois niveaux (débutant, intermédiaire et

avancé), les trois niveaux pouvant étre complétés en une année.
MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidats peuvent faire acte de candidature uniquement en ligne via l'adresse
suivante :

https://www.cognitoforms.com/KentuckyStateUniversity2/EMPABBClassesForm

Les frais de traitement de dossiers sont fixés a dix mille (10.000) FCFA, non-

remboursables et envoyés au numéro orange monnaie : 93029998.
DATE ET HORAIRES DE DEPOT DES CANDIDATURES

* Ouverture des candidatures : vendredi, 24 avril 2026.

* Cloture des candidatures : mardi, 30 juin 2026.

HORAIRES DE COURS

Les cours commenceront a 17 heures et termineront a 18 heures 30, heure du Mali.


https://www.cognitoforms.com/KentuckyStateUniversity2/EMPABBClassesForm

LES DEBOUCHES POSSIBLES

La maitrise de I'anglais constitue une compétence stratégique qui renforce les perspec-
tives de carriére, facilite la coopération internationale et permet de mieux s’intégrer dans
un environnement professionnel globalisé. Ce programme permettra ainsi a ses bénéfi-
ciaires de saisir des opportunités professionnelles internationales ; d'améliorer leur em-
ployabilité dans les environnements en lien avec la paix, la sécurité et le développement ;
d’accéder a des informations et des connaissances disponibles en anglais ; de s'impliquer
dans des coopérations et des partenariats avec des acteurs internationaux ; de dévelop-

per des compétences interculturelles ; et d’élargir ses possibilités de mobilité.



