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Du 16 au 27 février 2026, une délégation de l’École de Maintien de la Paix Alioune Blondin BÈYE de Bamako

(EMP-ABB) a participé à une session de renforcement de capacités organisée par le « Centre National pour la

Bonne Gouvernance » en Inde.

Cette session était destinée aux cadres gouvernementaux occupant des postes décisionnels au sein des institutions

ministérielles du Burkina-Faso, du Mali, du Niger, du Sri Lanka et de la Tanzanie.

Elle visait à leur fournir les connaissances, les compétences et les outils de pointe nécessaires pour concevoir et

mettre en œuvre des politiques publiques efficaces dans un monde de plus en plus complexe et interdépendant.

RENFORCEMENT DE CAPACITES AU CENTRE NATIONAL POUR LA BONNE GOUVERNANCE EN INDE
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RENFORCEMENT DE CAPACITES AU CENTRE NATIONAL POUR LA BONNE 

GOUVERNANCE EN INDE

Le programme avait pour objectifs : 

• d'améliorer les capacités stratégiques de leadership et de gestion des cadres supérieurs ; 

• de promouvoir des pratiques de gouvernance adaptatives, responsables et éthiques ; 

• de renforcer les compétences en matière d'innovation et de mise en œuvre ; 

• de faciliter l'apprentissage entre pairs et la collaboration entre pays ; 

• d'encourager la réflexion systémique et la prestation de services centrée sur le citoyen.
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RENFORCEMENT DE CAPACITES AU CENTRE NATIONAL POUR LA BONNE 

GOUVERNANCE EN INDE

Il comprenait des visites d’étude et culturelles afin d’approfondir les thématiques enseignées, de découvrir de nouvelles pratiques 

sur le terrain, de rencontrer des experts, de renforcer la cohésion et de mieux s’imprégner de la culture indienne. 

C’est ainsi que les participants ont eu l’opportunité de visiter :

• L'Institut de Recherche Forestière (FRI) à Dehradun ;

• L'Agence de Développement des Technologies de l’Information (ITDA) ;

• L'Administration du District de Gurugram ;

• L'Institut d’Administration Publique de Haryana (HIPA) ;

• Le Centre Expérimental PM Gati Shakti ;

• Le Parlement ;

• Et le Taj Mahal.
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Dans la matinée du 17 février 2026, le nouveau bureau de

l’Amicale des Anciens Élèves du Prytanée Militaire – Mali (AEPM),

récemment élu, a rendu une visite de courtoisie au Colonel-Major

Souleymane SANGARE, Directeur Général de l’École de Maintien de

la Paix Alioune Blondin BÈYE de Bamako (EMP-ABB).

Cette visite a été non seulement l’occasion de présenter officiellement

le nouveau président, Maître Habib KOUMARÉ et son bureau, mais

aussi de partager le plan d’action stratégique qu’ils entendent mettre

en œuvre pour renforcer les activités et initiatives de l’amicale.

Les échanges ont porté sur les synergies possibles entre l’AEPM et

l’EMP-ABB, ainsi que sur les modalités de soutien et

d’accompagnement de l’école dans la mise en œuvre réussie des

actions programmées.

Le Directeur Général de l’EMP-ABB a exprimé son entière disponibilité

à soutenir les initiatives de l’Amicale et a souligné l’importance de

l’esprit de fraternité et de solidarité qui unit les anciens élèves du

Prytanée militaire. Les discussions, empreintes de cordialité et de

convivialité, ont permis de consolider les liens historiques et

institutionnels entre les deux entités.

La visite s’est conclue par une photo de famille, symbolisant

l’engagement commun à promouvoir l’excellence, le partage

d’expériences et la coopération institutionnelle au service de la

formation et du développement entre actuels et futurs cadres.



Les Stages EMP-ABB du Mois
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PCPSY 1-26 (PNUD-JAPON)

Prise en charge psycho-sociale de l’environnement/milieu ainsi 

que du One Stop Center 

Date et Lieu

Du 02 au 06 Février 2026

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

Japon

Bénéficiaires 

Femmes et Jeunes déplacés de Bandiagara, Femmes et 

Jeunes leaders de la communauté d’accueil, Coordinateur 

régional du projet.

15 stagiaires dont 08 femmes

Objectif

Sensibiliser les femmes et jeunes déplacés dans le centre du 

Mali sur la prise en charge psycho-sociale de 

l’environnement/milieu et du One Stop Center.



Activités Partenariales du mois
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09/02/26 – PAYS-BAS – Visite de courtoisie de Son Excellence

Monsieur Erick de Feijter, Ambassadeur du Royaume des Pays-

Bas au Mali, afin de mieux comprendre le fonctionnement de

l’Ecole et identifier de nouvelles pistes de collaboration.

10/02/2026 – DCAF – Visite de courtoisie de Madame Valérie

Petitpierre, Cheffe de Bureau DCAF au Mali et Représentante

pour le Sahel, dans le cadre du renforcement des liens de

partenariat existants.

23/02/2026 – ROYAUME-UNI – Visite de courtoisie de Son

Excellence Monsieur Angus Mckee, accompagné du Général

de Brigade Thomas Harper, Chef du « British Defence Staff »

pour l’Afrique de l’Ouest, et du Lieutenant-Colonel Sigolene

Hobson, Attaché de Défense du Royaume-Uni au Mali avec

résidence à Dakar, pour échanger sur les potentielles pistes de

collaboration.



42eme Edition

« Sahel: Terrain de Concurrence entre le JNIM et l’Etat 

Islamique »
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Le Club de Lecture du CARESS de l’EMP-ABB

L’Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin-BEYE, à travers son Centre d’Analyse et de Recherche de l’Espace

Sahélo-Saharien (CARESS), a organisé le jeudi 12 Février 2026 la 42’ème Edition de son club de lecture dans la salle

de documentation du CARESS.

Pour cette édition, le livre mis en lumière était : «Sahel: Terrain de Concurrence entre le JNIM et l’Etat Islamique » de

l’enseignant chercheur Hamed AG Abdoulaye, ancien auditeur du CARESS.

Dans ce recueil, l’auteur fait une analyse comparative du fonctionnement interne entre le « Jamaat Nusrat Al-Islam

Wal Muslimin (JNIM) » et « l’État Islamique au Sahel (EI-Sahel) ». Selon lui, malgré des origines communes, ces

deux organisations présentent des différences marquées en terme d’objectifs et de doctrines, mais proposent des

offres et exigences identiques en terme de gouvernance. Toutefois, il estime également que le fédéralisme du JNIM

s’oppose au modèle unitaire de l’EI-Sahel dans leurs structurations internes, d’où les écarts sur leurs sources de

financement et leurs modèles médiatiques.

Comme à l’accoutumée, la séance des questions-réponses a permis aux participants de contribuer aux échanges et

d'avoir une compréhension approfondie sur le livre.

Pour cette Edition, le club de lecture a réuni les membres du CARESS et les membres du Club composés de

chercheurs, de doctorants et d’auditeurs des masters du CARESS, sans oublier les parents, amis et sympathisants de

l’auteur qui ont enrichi les débats avec leurs contributions.
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Site Web Officiel : www.empbamako.org / Twitter : @EMP_Bamako / YouTube :  https://www.youtube.com/@empabb / LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/empabb
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