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Mot du Directeur Général de ’EMP-ABB,
le Colonel-Major Souleymane SANGARE

Chers partenaires,
Dévoué(e)s collaboratrices et collaborateurs,
Chers membres dévoués de la communauté de soutien a la Paix,

A l'aube de cette nouvelle année 2026, je vous adresse mes voeux les plus
sinceres de santé, de bonheur et de prospérité. Que cette année soit porteuse
d'espérance, de renouveau et de succes, tant sur le plan personnel que
professionnel.

En franchissant ce nouveau cap, souvenons-nous que notre mission commune,
celle de promouvoir la paix, la stabilité et le dialogue, demeure plus que jamais
d’actualité. Dans un monde ou les crises se complexifient et ou les équilibres
géopolitiques se redéfinissent, notre engagement collectif en faveur d’'une paix
durable reste notre boussole et notre raison d’étre.

L’année 2025 a été marquée par d’'importantes avancées pour notre institution.
Fidéle & sa vocation, 'Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE a
poursuivi son ceuvre de formation, de réflexion et d'innovation au service des
acteurs de la paix. Grace a la mobilisation de toutes et de tous, TEMP-ABB a
consolidé son rdle d’acteur incontournable dans la promotion de la paix et de la
sécurité, tant au niveau régional qu’international.

Peacekeeping School
Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE
de Bamako
EMP-NEWS

Janvier 2026

EMP-ABB NEWS
Janvier 2026
N°0126

En 2026, nous inscrivons notre action sous le signe de la résilience, de I'excellence
et du renouveau.

Notre ambition est claire : poursuivre la transformation engagée tout en renforgant la
pertinence et I'impact de nos actions.

Il s’agira notamment :

» de consolider les acquis en matiére de formation et de recherche appliquée ;

+ de stimuler [linnovation pédagogique, en intégrant davantage les oultils
numériques et les approches collaboratives ;

» de renforcer la coopération régionale et internationale, en tissant des partenariats
stratégiques avec les institutions sceurs et les acteurs du maintien de la paix ;

+ et de poursuivre le développement de nos infrastructures et de nos capacités
d’accueil, afin de répondre a la demande croissante de formation et d’expertise.

Dans un environnement en perpétuelle mutation, notre école doit demeurer un
espace de réflexion, d’apprentissage et de dialogue, capable d’anticiper les défis
sécuritaires et d’y apporter des réponses adaptées, inclusives et durables.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a I'ensemble de la communauté de I'EMP-
ABB, cadres permanents et temporaires, partenaires techniques et financiers,
alumni de I'Ecole et amis de la paix, pour votre engagement indéfectible, votre
professionnalisme et votre confiance renouvelée.

Que 2026 soit une année de coopération renforcée, d'initiatives novatrices et de
réalisations partagées.

En unissant nos efforts et nos aspirations, nous continuerons a batir des passerelles
de compréhension et & former les artisans d’'un monde plus juste, plus sir et plus
pacifique.

Avec mes remerciements les plus sincéres et mes meilleurs vaeux pour 2026.

Vive I’Afrique unie dans la paix ! 1
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TRADITIONNELLE PRESENTATION DE VCEUX DU PERSONNEL DE L’EMP-ABB AU DIRECTEUR GENERAL I oree e

Le lundi 05 janvier 2026, les
représentants des différentes Directions de
'Ecole de Maintien de la Paix Alioune
Blondin BEYE de Bamako ont été recus par
le Directeur Général (DG) dans son bureau
pour perpétuer une tradition déja bien
établie.

En effet, au début de chaque année, le DG
recoit le personnel de ['Ecole pour la
présentation de leurs voeux de nouvel an.
En retour, il leur adresse les siens et donne
les grandes orientations pour la nouvelle
anneée.

Dans la méme veine, ce début d’année a
été l'occasion de procéder a la remise de
galons aux nouveaux promus. C’était au
cours d'une cérémonie  hautement
symbolique et en présence des directeurs
respectifs des heureux bénéficiaires.
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FORMATION DES FORMATEURS N°0126

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son Cadre Stratégique 2024-2028, notamment le volet Formation Continue,
I'Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE de Bamako, a organisé du 07 au 09 janvier 2026 dans sa salle CO,
une session interne de renforcement des capacités de ses cadres permanents.

L’objectif visé était non seulement de rappeler les techniques d’andragogie, mais aussi d’initier les participants aux notions
d’équilibre et de performance professionnelles, a la gestion du temps de travail et au développement de nouveaux cours.
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Les Stages EMP-ABB du Mois JANVIER 2026

PoC/DH/DIH 1-26 (SUI)

Protection des Civils (PoC) / Droits de ’'Homme (DH) /
Droit International Humanitaire (DIH)

Date et Lieu
Du 12 au 16 janvier 2026
Koulikoro (MALLI)

Financement
Suisse/DCAF

Bénéficiaires
Stage FDS
156 stagiaires
dont 00 femme

Objectif
Renforcer les capacités des participants en leur
fournissant les connaissances essentielles relatives a
la Protection des Civils, aux Droits de ’'Homme et au
Droit International Humanitaire.

N°0126

LEADERSHIP EMIA (SUI)

Séminaire sur le Leadership

Date et Lieu
Du 22 au 24 janvier 2026
Ecole Militaire Inter-Armes (Koulikoro, MALLI)

Financement
Suisse/DCAF

Bénéficiaires
Stage FDS
330 stagiaires
dont 59 femmes

Objectif
Renforcer les compétences des participants en
leur fournissant les outils essentiels a la pratique
d’un leadership équilibré et constructif.



Les Stages EMP-ABB du Mois

PoC/DH/DIH 1-26 (SUI)

Protection des Civils (PoC) / Droits de ’'Homme (DH) /
Droit International Humanitaire (DIH)

Date et Lieu
Du 26 au 30 janvier 2026
Ecole Militaire Inter-Armes (Koulikoro, MALI)

Financement
Suisse/DCAF

Bénéficiaires
Stage FDS
330 stagiaires
dont 59 femmes

Objectif
Renforcer les capacités des participants en leur
fournissant les connaissances essentielles relatives a
la Protection des Civils, aux Droits de 'Homme et au
Droit International Humanitaire.
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PGCC 1-26 (JPN)

Prévention et Gestion des Conflits Communautaires (PGCC)

Date et Lieu
Du 26 au 30 janvier 2026
EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement
Japon

Bénéficiaires
Femmes et Jeunes déplacés de Bandiagara, Femmes et
Jeunes leaders de la communauté d’accueil, Coordinateur
régional du projet.
15 stagiaires
dont 08 femmes

Objectif
Doter les participants de compétences leur permettant de
prévenir ou de gérer les conflits communautaires.

N°0126

JANVIER 2026
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Activités Partenariales du mois JANVIER 2026

N°0126

08/01/26 — MALI - Visite de courtoisie de Monsieur
Redouwane Ag MOHAMED ALI, Ministre-Commissaire a
la Sécurité Alimentaire, pour échanger sur les potentielles
pistes de collaboration.

08/01/26 — EHESP - Visite d’'une délégation de I'Ecole
des Hautes Etudes en Sante Publique (EHESP)
conduite par Monsieur Yacouba KONE, pour échanger
sur les axes de collaboration possibles.

12/01/26 — CAERAP — Visite de courtoisie de Monsieur
Abdoulaye Idrissa MAIGA, Président du Centre Africain
d’Etudes et de Recherche - Action pour la Paix -
(CAERAP), pour échanger sur les pistes de collaboration
entre les deux structures.

15/01/26 - UNION EUROPEENNE (UE) - Visite de
courtoisie de Monsieur Francesco RONCHI, Chef de la
Section Politique, Presse et Information de la délégation
de 'UE au Mali, pour échanger sur les potentielles pistes
de collaboration.

27/01/26 — PAYS-BAS - Visite de courtoisie de Son
Excellence Monsieur Erik de FEITER, nouvel
Ambassadeur du Royaume des Pays-Bas au Mali, pour
échanger sur les axes de renforcement de la coopération
existante. Pour [l'occasion, il était accompagné par
Monsieur Domieck BOS, Premier Secrétaire Politique et
Sécurité, et le Lieutenant-Colonel Guido van Diermen,
Attaché de Défense.




Le Club de Lecture du CARESS de 'EMP-ABB

41eme Edition :

« LA GUERRE DES RECITS AU SAHEL »

L’Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin-BEYE, a travers son Centre d’Analyse et de Recherche de 'Espace Sahélo-
Saharien (CARESS), a organisé le jeudi 22 Janvier 2026, la 41°¢m Edition de son club de lecture dans la salle de
documentation du CARESS.

L’ouvrage présentée a I'occasion de cette édition s’intitulait «La guerre des récits au Sahel » de Monsieur Abdoul NIANG,
journaliste et analyste politique.

Selon l'auteur, certains médias occidentaux tendent a présenter les faits qui se déroulent au Sahel selon des angles influencés
par les intéréts géopolitiques, en occultant le contexte local et en alimentant les frustrations communautaires. Ces récits
auraient ainsi contribué a diviser les populations, légitimant par effet inverse la présence et I'influence des groupes terroristes
au sein de certaines communautés.

Comme a l'accoutumée, la séance des questions-réponses a permis aux participants de contribuer aux échanges et d'avoir
une compréhension approfondie sur le livre.

Pour cette Edition, le club de lecture a réuni les membres du CARESS et les membres du Club composés de chercheurs, de
doctorants et d’auditeurs des masters du CARESS, sans oublier les parents, amis et sympathisants de 'auteur qui ont enrichi
les débats avec leurs contributions.
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LA GUERRE

DES RECITS AU SAHEL

Entre sensationnalisme et omissions stratégig
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Protection des Civils (PoC) / Droits de ’THomme (DH) / Droit International Humanitaire (DIH)
Koulikoro (Mali)
Du 12 au 16 janvier 2026
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Séminaire sur le leadership
EMIA (Koulikoro, Mali)
Du 22 au 24 janvier 2026
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e L e :
Protection des Civils (PoC) / Droits de ’THomme (DH) / Droit International Humanitaire (DIH)
Koulikoro (Mali)
Du 26 au 30 janvier 2026
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Promotions JANVIER 2026
EMP-ABB

U[D]
PROJET STABILISATIO_N COMME REPONSE MULTISECTORIELLE AUX FEMMES ET
AUX JEUNES DEPLACES DANS LE CENTRE DU MALI (BANDIAGARA)

roummumu ENTION ET GESTION DES CONFLITS COMMUNAUTAIRES

Prévention et Gestion des Conflits Communautaires (PGCC)
EMP-ABB (Bamako, Mali)
Du 26 au 30 janvier 2026
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Site Web Officiel : www.empbamako.org / Twitter : @EMP_Bamako / YouTube : https://www.youtube.com/@empabb/ LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/emgabb
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