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Avis de recrutement d’un(e) chef de la Sous-Composante Pédagogique  

Le Centre d’Analyse et de Recherche de l’Espace Sahélo-saharien Modibo Goïta (CARESS) de l’École 

de Maintien de la Paix Alioune Blondin Beye (EMP-ABB) est un centre de recherche, de formation, 

d’intervention et de documentation sur les questions de paix, sécurité et de développement. L’une 

des composantes du Centre est la composante formation qui est chargée de penser et conduire les 

programmes de formation au profit de l’école de maintien de la paix. L’une des entités de cette 

composante est la sous-composante pédagogie. Dans le cadre du renforcement de cette sous-

composante, l’EMP-ABB recrute un responsable pour ladite sous-composante. 

Lieu de travail : Centre d’Analyse et de Recherche de l’Espace Sahélo-saharien Modibo Goïta 

(CARESS). 

Supérieur hiérarchique : Chef de la composante formation du CARESS 

Durée du contrat : six (6) mois renouvelables 

Date de prise de fonction : 1er juillet 2024 

PRINCIPALES TÂCHES 

• assurer le bon déroulement des programmes de formation du CARESS ; 

• appuyer le chef de la Composante Formation dans la mise en œuvre des programmes de 

formation du CARESS ; 

• assurer la planification des enseignements ; 

• assurer le recrutement des enseignants et des auditeurs ; 

• mettre à jour le répertoire des conférenciers, des intervenants et  des personnes ressources 

des programmes de formation ; 

• organiser les stages et les visites de terrain ; 

• assurer la collaboration avec les universités, centres et institutions partenaires ; 

• faire le suivi et l’évaluation des enseignants, des auditeurs et des enseignements ; 

• assurer le bon déroulement des enseignements ; 
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• assurer la mise à jour du syllabus avec les enseignants.  

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES REQUISES 

• être titulaire d’un Master en science de l’éducation, en pédagogie ou un domaine connexe ; 

• avoir une expérience d’au moins trois (3) ans dans une université, un centre de formation ou 
tout organisme en lien avec la planification, la conduite et l’évaluation des programmes de 
Master ; 

• avoir des connaissances dans le domaine du maintien de la paix, de la reconstruction de 
l’Etat post-conflit, du terrorisme, de la criminalité organisée, de la coopération internationale 
pénale, de gestion des risques de catastrophes et de la sécurité climatique etc. ; 

• avoir une solide compréhension des défis politiques, sécuritaires et de développement 
spécifique au Sahel ; 

• avoir la maîtrise des outils de planification et de formation. 

AUTRES COMPÉTENCES 

• avoir un niveau avancé en anglais ; 

• avoir la maîtrise des logiciels et outils informatique ; 

• savoir concevoir, piloter et évaluer un projet de formation ; 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature comprend les pièces suivantes :  

• une demande manuscrite signée ; 

• une lettre de motivation signée étayant les motivations du candidat à postuler pour l’emploi 

ainsi que les qualifications spécifiques à prendre en compte pour la candidature ; 

• un curriculum vitae à jour, doté et signé mettant en exergue les connaissances et expériences 

professionnelles pertinentes ; 

• une copie certifiée conforme des diplômes et certificats obtenus ; 

• les attestations de précédents employeurs.  
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DÉPÔT ET CLÔTURE 

Les dossiers de candidatures peuvent être déposés physiquement au CARESS, domicilié à l’EMP-
ABB, située au Boulevard V, Hamdallaye ACI 2000 à Bamako au Mali ou ennoyés par voie numérique 
aux adresses emails suivantes : sectcaress@empbamako.org et  
djenebasarambounoupro@gmail.com 

La date limite de dépôt de candidature est fixée au 15 mai 2024. 
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