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Mots du Directeur Général de l’EMP-ABB,

le Colonel Souleymane SANGARE 

En outre, l'excellence académique demeure le fondement sur lequel repose notre

influence positive. Nous croyons en la puissance transformatrice de l’apprentissage, non

seulement pour élargir le spectre de nos connaissances, mais aussi pour armer tous les

acteurs de compétences nécessaires à la résolution des défis complexes auxquels l’Afrique,

et singulièrement les Etats de la bande sahélo-saharienne sont confrontés.

A bien des égards, l’année qui se termine aura vu les instabilités politiques, la criminalité

organisée, les méfaits du changement climatique, les conflits intercommunautaires et les

actes terroristes, culminés à des niveaux rarement égalés sur le continent. Toute chose qui

exige une adaptation de nos offres de formation et des moyens pour le faire.

C’est ainsi qu’à travers son nouveau cadre stratégique qui couvrira la période 2024-2028,

l’EMP-ABB entend intensifier ses actions de renforcement de capacités tout en élargissant

son réseau de partenariat pour impacter un plus grand nombre d’acteurs civils, policiers et

militaires. Pour ce faire, elle poursuivra la digitalisation, déjà bien initiée, afin d’élargir

l’éventail des sessions en ligne, gagnant du coup en efficience et en audience.

De plus, en sa qualité d’espace d'inspiration, de plaidoyer, de recherche et d’analyse, notre

institution se positionne au cœur des questions de paix, de sécurité et de développement

dans l’espace sahélo-saharien. Et c'est en unissant nos forces que nous réaliserons

pleinement cette mission car chaque structure, avec ses perspectives uniques, constitue un

maillon essentiel vers l'émergence d'une communauté dynamique et inclusive.

Ensemble, embrassons la diversité, faisons preuve d'empathie et agissons avec conviction.

Que chaque journée soit une opportunité de cultiver la paix, de renforcer notre engagement

envers l'excellence et d'inspirer les générations futures à s'élever au-dessus des différences

pour créer un monde où règnent l'harmonie et la compréhension.

Bonne et heureuse année 2024 à toutes et à tous !

Vive l’Afrique unie dans la paix !

Chers membres dévoués de la communauté de soutien à la Paix, permettez-

moi, au seuil du nouvel an et au nom de l’ensemble du personnel de l’Ecole de

Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE (EMP-ABB), de vous souhaiter de

joyeuses fêtes de fin d’année 2023 et vous prie de recevoir nos vœux les

meilleurs pour l’année 2024. C'est avec un immense plaisir que je vous adresse

ces mots empreints d'optimisme et de détermination, alors que nous

poursuivons notre noble mission au service de la paix, de la sécurité et du

développement.

Tout comme par le passé, la paix demeure la boussole qui guide nos pas vers la

création d'un monde plus juste et harmonieux. Dans ce cheminement, chaque

acteur, qu’il soit apprenant, facilitateur, collaborateur, partenaire technique et/ou

financier, joue un rôle crucial. Ainsi, notre engagement envers la paix

transcende les frontières sous régionales, pour s'étendre à l’Afrique toute

entière, voire au-delà.
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TRADITIONNELLE PRESENTATION DES VŒUX DU PERSONNEL DE L’EMP-ABB AU DIRECTEUR GENERAL

Le jeudi 03 janvier 2024 les représentants des différentes structures ont été reçu par le Directeur Général (DG) dans son bureau pour

perpétuer une tradition déjà bien établie. En effet, au début de chaque année, le DG reçoit le personnel de l’Ecole pour la présentation de leurs

vœux de nouvel an. En retour, il leur adresse les siens et donne les grandes orientations pour l’année qui commence.

L’occasion a aussi été mise à profit pour procéder à la remise des galons aux promus et d’attributs pour les heureux récipiendaires de médailles

de mérite militaire.
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« SEMINAIRE RECAPITULATIF DU 2ème SEMESTRE DU MASTER EN CRIMINALITE ORGANISEE, 

TERRORISME ET COOPERATION INTERNATIONALE PENALE »

Le 17 janvier 2024, l’École de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE (EMP-ABB) de Bamako a abrité le séminaire récapitulatif du 2ème

semestre du Master en Criminalité Organisée, Terrorisme et Coopération Internationale Pénale (MACOTEC).

L’activité a enregistré la participation d’éminentes personnalités, des enseignants-chercheurs, des experts, des analystes en criminalité

organisée, terrorisme et coopération internationale pénale et de l’ensemble des auditeurs pour revisiter les modules enseignés et partager leurs

expertises sur le thème « Analyse compréhensive, Approches et Mécanismes de lutte contre l’Extrémisme violent, le Terrorisme et la Criminalité

organisée ». La cérémonie d’ouverture a été présidée par les personnalités ci-après : Monsieur Mamadou TESSOUGUE, Ministre de la Justice

et des Droits de l’Homme, Garde des Sceaux, Monsieur Abdoul Kassim Ibrahim FOMBA, Ministre de la Jeunesse et des Sports, chargé de

l’Instruction Civique et de la Construction Citoyenne, Monsieur Seydou DOUMBIA, Chef de Cabinet, représentant le Ministre de la Sécurité et

de la Protection Civile, et le Colonel Souleymane SANGARE, Directeur Général de l’EMP-ABB.
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Séminaire récapitulatif du 2ème semestre du Master en Criminalité 

Organisée, Terrorisme et Coopération Internationale Pénale
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Contexte :

Les dernières décennies ont connu

l’exacerbation du terrorisme et de la

criminalité organisée au sahel. La

criminalité transnationale est

aujourd’hui l’une des sources les plus

pernicieuses d’insécurité et l’un des

fléaux qui menacent le plus la paix

sociale, la sécurité des personnes, la

stabilité politique et le développement

économique, social et culturel des

pays du sahel.

Justification :

Pour faire face à ces phénomènes,

l’EMP-ABB, en partenariat avec

l'USJPB, a mis en place le

« MACOTEC » pour démontrer en

quoi la lutte contre la criminalité

organisée et le terrorisme devrait

passer par une coopération

internationale pénale pour être

efficiente.
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Objectifs et Cibles du Séminaire

L’objectif du séminaire était de

consolider les différents modules

enseignés au deuxième semestre et

de faire une communication sur le

thème « Analyse compréhensive,

Approches et Mécanismes de lutte

contre l’Extrémisme violent, le

Terrorisme et la Criminalité organisée

».

Il s’adressait essentiellement aux

auditeurs du MACOTEC, toutefois il a

enregistré la participation de divers

apprenants du domaine.

Séminaire récapitulatif du 2ème semestre du Master en Criminalité 

Organisée, Terrorisme et Coopération Internationale Pénale
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Développement du

Séminaire:

Après la leçon inaugurale

prononcée par M. Abdoul

Kassim Ibrahim FOMBA,

Ministre de la Jeunesse et

des Sports, chargé de

l’Instruction Civique et de la

Construction Citoyenne, les

auditeurs du MACOTEC ont

animé deux panels,

comprenant cinq sous-

thèmes chacun, pour non

seulement édifier

l’assistance, mais aussi

démontrer le degré

d’assimilation des concepts

appris.

Séminaire récapitulatif du 2ème semestre du Master en Criminalité 

Organisée, Terrorisme et Coopération Internationale Pénale
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Sur la 1ère thématique se rapportant à

« l’Analyse compréhensive de l’extrémisme

violent, du terrorisme et de la criminalité

organisée », les sous-thèmes suivants ont

été développés :

1. Criminalité organisée et terrorisme : état

des lieux et défis ;

2. Éthique et Déontologie dans la lutte

contre le terrorisme ;

3. Respect des droits de la personne et

lutte contre le terrorisme et l’extrémisme

violent : que faut-il savoir ? ;

4. Gestion des avoirs criminels dans les

pays à ressources limitées : défis et

perspectives ;

5. Transition sécuritaire au Sahel face au

terrorisme et à l’extrémisme violent :

défis et perspectives.

Séminaire récapitulatif du 2ème semestre du Master en Criminalité 

Organisée, Terrorisme et Coopération Internationale Pénale
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Au cours du second thème qui était axé sur les

« Approches et mécanismes de lutte contre le

terrorisme et la criminalité organisée », les sous-

thèmes ci-après furent développé :

1. Alliance des États du sahel : défis, enjeux et

perspectives ;

2. Coopération militaire et renseignement

transnational dans la lutte contre le

terrorisme et l’extrémisme violent au Sahel :

quelle stratégie ? ;

3. Rôle des OSC dans la prévention, la gestion

et la résolution des conflits au sahel ;

4. Médias et essor du terrorisme, quelle

compréhension ? ;

5. Place de la négociation dans la résolution du

terrorisme et de la criminalité.

Séminaire récapitulatif du 2ème semestre du Master en Criminalité 

Organisée, Terrorisme et Coopération Internationale Pénale
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« PLAIDOYER ET LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL DANS LA GOUVERNANCE »

Dans le cadre du projet de « Renforcement des Capacités des Femmes Vectrices de Changement pour une paix et un développement inclusifs

au Mali » (RECAFEVEC) financé par le Royaume de Norvège, l’École de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE (EMP-ABB) de Bamako a

été le théâtre, le lundi 29 janvier 2024, du lancement d’une session de formation sur le « Plaidoyer et Leadership Transformationnel dans la

Gouvernance » (PLTG).

La cérémonie d’ouverture a enregistrée la participation de nombreuses personnalités parmi lesquelles on pouvait noter : Monsieur Sidiki

TRAORE, Secrétaire Général du Ministère de la Réconciliation, de la Paix et de la Cohésion Nationale, Monsieur Mandjou SANGHO,

Secrétaire Général du Ministère de la Promotion de la femme, de l’Enfant et de la Famille, Monsieur Dieudonné SAGARA, Directeur de

Cabinet du Gouverneur du District de Bamako, et le Colonel Souleymane SANGARE, Directeur Général de l’EMP-ABB.
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Plaidoyer et Leadership Transformationnel dans la Gouvernance
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Contexte :

En dépit des engagements de

promotion de l’égalité de genre au sein

des structures formelles de

représentation et de prise de décision,

les femmes continuent d'être sous-

représentées dans tous les secteurs

décisionnels. Elles continuent de faire

face à d’importantes barrières pour

accéder aux hautes sphères du

pouvoir décisionnel et organisationnel.

Justification :

Le cours « Plaidoyer et Leadership

transformationnel dans la gouvernance

» se veut un outil pour démontrer la

complémentarité entre le leadership

des hommes et celui des femmes,

d'apporter un nouveau regard de

similitudes, puisque c'est toujours sur

le mode de la ressemblance des sexes

que l'on fait avancer l'égalité, et jamais

en enfermant les deux sexes dans des

spécificités (Badinter, E., in Amar,

1999 : 4).
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Objectifs et Cibles de la formation

L’objectif de ce cours était de renforcer les

capacités des acteurs et actrices impliqué-

e-s dans les différents niveaux de

gouvernance sur les techniques de

plaidoyer et de leadership transformationnel

pour renforcer davantage la valeur ajoutée

des femmes dans le domaine de la paix, la

sécurité, le développement et

l’autonomisation économique.

Il s’adressait aux Elus communaux

(femmes & hommes), aux femmes des

Organisations de la Société Civile (OSC),

au personnel des Forces de Défense et de

Sécurité (FDS), aux Directions Régionales

de la Promotion de la Femme, de l’Enfant et

de la Famille (DRPFEF) ainsi qu’au Point

focal du projet au niveau du Gouvernorat.
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Contenu du cours : 

La session s’articule autour de trois

modules déclinés en six leçons qui

sont :

➢ Module 1 : Notion de 

gouvernance

➢ Module 2 : Notion de plaidoyer 

• Leçon 1 : Notion de plaidoyer

• Leçon 2 : Prise de parole en 

public

➢ Module 3 : Leadership 

transformationnel

• Leçon 1 : Notion de leadership 

et les différents styles de 

leadership

• Leçon 2 : Leadership 

transformationnel

• Leçon 3 : Leadership féminin
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DEVELOPPEMENT COURS

Les Stages EMP-ABB du Mois

13

Développement du cours 

Plaidoyer et Leadership Transformationnel 

dans la Gouvernance (PLTG)

Date et Lieu

08 – 14 janvier 2024

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

Royaume de Norvège

Réalisation 

04 experts 

dont 01 femme

Objectif 

Renforcement des capacités des acteurs et actrices impliqué-e-s 

dans les différents niveaux de gouvernance sur les techniques 

de plaidoyer et de leadership transformationnel à l’effet 

d’amplifier leur valeur ajoutée dans le domaine de la paix, de la 

sécurité, du développement et de l’autonomisation économique 

tout en promouvant la synergie d’action.

TOT / IP

Training of Trainers 

(TOT)

Date et Lieu

05 janvier 2024

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

Mali

Bénéficiaires 

Instructeurs Permanents EMP-ABB

14 participants 

dont 04 femmes

Objectif 

Mise à jour des techniques d’andragogie 

et renforcement des compétences

des cadres permanents de l’Ecole.

EMP-ABB NEWS

Janvier 2024 

N°0124



Les Stages EMP-ABB du Mois
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DDR MRPCN

Training of Trainers 

(TOT)

Date et Lieu

15 – 26 janvier 2024

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

Mali

Bénéficiaires 

Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)

45 stagiaires 

dont 12 femmes

Objectif 

Acquisition des connaissances et techniques de 

Désarmement, Démobilisation et Réintégration 

(DDR) et compréhension approfondie des conflits, 

de la consolidation de la paix et du processus DDR 

dans les opérations de maintien de la paix de l'ONU.
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TOT International

Training of Trainers 

(TOT)

Date et Lieu

15 – 19 janvier 2024

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

Mali

Bénéficiaires 

Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)

30 stagiaires 

dont 12 femmes

Renforcement des capacités des anciens 

stagiaires identifiés comme potentiels 

instructeurs temporaires de l’Ecole, 

notamment dans les domaines de 

l’andragogie, la pédagogie ainsi que les 

techniques de facilitations et de visualisation. 

PLTG / RECAFEVEC

Plaidoyer et Leadership Transformationnel 

dans la Gouvernance 

(PLTG)

Date et Lieu

29 janvier – 09 février 2024

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

Royaume de Norvège

Bénéficiaires 

Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)

80 stagiaires 

dont 50 femmes

Renforcement des capacités 

des acteurs et actrices impliqué-e-s

dans les différents niveaux de gouvernance

sur les techniques de plaidoyer 

et de leadership transformationnel. 



Activités Partenariales du mois
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08/01/24 – République Islamique d’Iran – Visite de courtoisie

de la délégation du Général Mohammad Hassan FERIDOUNI,

Chef du Centre d’exportation d’équipements militaires du

Ministère de la Défense ;

16/01/24 – MAROC – Visite de courtoisie du Colonel Hicham

ALAOUI ISMAILI, Attaché de Défense auprès de l’Ambassade du

Royaume du Maroc au Mali pour explorer de nouvelles pistes de

collaboration ;

19/01/24 – EUCAP SAHEL – Visite de courtoisie d’une

importante délégation conduite par Monsieur Peter Grabow

KOLDING, Chef de Mission EUCAP SAHEL, pour échanger sur

la consolidation du partenariat existant ;

22/01/24 – BANQUE MONDIALE – Visite de courtoisie de Mme

Clara Ana COUTINHO DE SOUSA, Directrice des Opérations de

la Banque Mondiale pour les pays du Sahel, afin d’échanger sur

les axes de renforcement de la coopération ;

31/01/24 – ALGERIE – Visite de courtoisie du Colonel

Souleymane SANGARE, Directeur Général de l’EMP-ABB, à Son

Excellence Monsieur El Haouès RIACHE, Ambassadeur de la

République Algérienne Démocratique et Populaire.

EMP-ABB NEWS

Janvier 2024 

N°0124



Le jeudi 25 janvier 2024, l'École de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE de Bamako (EMPABB) a invité le

grand public à la 21ème édition de son Club de Lecture, organisée par son Centre d’Analyse et de Recherche

de l’Espace Sahélo-Saharien (CARESS). L'événement s'est déroulé à 15h GMT dans la salle de lecture du

Centre de Documentation de l'EMPABB.

Les œuvres mises à l'honneur durant cette session ont été « Les dynamiques de genre en Afrique et au Mali » du

Dr Kawélé TOGOLA, enseignant-chercheur à l’Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako

(ULSHB) et Maître-Assistant du CAMES et des Universités du Mali, ainsi que « Voyage au cœur de BOKO

HARAM : enquête sur le djihad en Afrique subsaharienne » de Messieurs Seidik ABBA journaliste et écrivain,

ancien rédacteur en chef central à Jeune-Afrique, chroniqueur et reporter au Monde Afrique et Mahamadou

Lawaly DAN DANO, ancien Gouverneur de Diffa et artisan du programme nigérien Repentir contre Pardon.

Après une présentation détaillée des livres, un moment a été consacré aux questions-réponses. Cela a

permis aux participants du Club d'échanger, de commenter et de contribuer au débat. L'interaction avec les

auteurs a offert une opportunité unique d'approfondir la compréhension des thèmes évoqués dans l'ouvrage.

Le Club de Lecture a réuni une diversité d'audiences, depuis les membres du CARESS, des étudiants de

diverses institutions académiques, jusqu'aux passionnés d'histoire et de politique. La présence des fidèles

membres du Club, composés principalement de chercheurs, doctorants et auditeurs des masters du CARESS de

l'EMP-ABB, a sans aucun doute enrichi les débats.

L'École de Maintien de la Paix a mis en avant la richesse des échanges et la découverte de deux ouvrages

majeurs portant sur des thématiques centrales pour le Mali contemporain.

Le Club de Lecture du CARESS de l’EMP-ABB

21ème  Edition : 

Les dynamiques de genre en Afrique et au Mali / 

Voyage au cœur de BOKO HARAM : enquête sur le djihad en Afrique subsaharienne.

Les séances mensuelles du club de lecture

du CARESS rassemblent des auteurs,

journalistes, chercheurs, élèves, étudiants

et passionnés de lecture sur les thèmes de

paix, de sécurité et de développement. Elles

ont pour objectif la promotion de la culture

de la paix et les échanges autour des

différentes idées et ouvrages y afférant.
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Promotions JANVIER 2024

EMP-ABB

Développement du cours Plaidoyer et Leadership transformationnel dans la Gouvernance (PLTG)

EMP-ABB

08 - 14 janvier 2024 
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Promotions JANVIER 2024

EMP-ABB

Training of Trainers International - TOT

EMP-ABB

15 - 26 janvier 2024 
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Promotions JANVIER 2024

EMP-ABB

Désarmement Démobilisation Réinsertion – DDR MRPCN

EMP-ABB

15 - 26 janvier 2024 
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Promotions OCTOBRE 2023

EMP-ABB

Plaidoyer et Leadership Transformationnel dans la Gouvernance - PLTG

EMP-ABB

29 janvier – 09 février 2024 
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