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Reprise des Formations Classiques
de ’EMP-ABB

Aprés une pause de quatre semaines qui a duré du ler au 27 aoit 2023, 'Ecole de Maintien de la Paix Alioune
Blondin BEYE de Bamako (EMP-ABB) est ravie de vous informer de la reprise intégrale de ses activités le lundi 28

septembre 2023 .

Les vacances annuelles observées a 'EMP-ABB ne signifient pas un arrét complet de toutes les opérations au sein de
l'institution. Grace a un systéme de rotation, I'administration demeure continuellement en fonction. Durant cette période,
I'école a entrepris, entre autres, des travaux de rénovation des infrastructures, la mise a jour de son systeme

informatique et la planification des prochaines formations et autres événements.
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Projet RECAFEVEC :

Prévention et Gestion
des Conflits Communautaires - PGCC

Entre le 14 et le 25 ao(lt, quatre (04) régions Maliennes (Kayes, Ségou,
Mopti et Tombouctou) ont bénéficié des sessions de renforcement de
capacités sur la Prévention et la Gestion des Conflits Communautaires
(PGCC). Ces sessions s'inscrivent dans le cadre du projet RECAFEVEC
(Renforcement des Capacités des Femmes Vectrices de Changement pour

une Paix et un Développement Inclusifs au Mali).
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Le contexte Malien exige des actions concretes

La situation sécuritaire au Mali, marquée par une
intensification des tensions intercommunautaires, appelle a
des mesures concrétes. L'Ecole de Maintien de la Paix
Alioune Blondin BEYE (EMP-ABB) de Bamako, Centre
d’Excellence de la CEDEAO et de I'Union Africaine, a
pris l'initiative d’organiser ces sessions de renforcement de
capacités. Elle est appuyée en cela par lAmbassade du
Royaume de Norvége en sa qualité de partenaire financier
et par le Cabinet ESEN en sa qualité de partenaire
d'exécution. L’'Ecole a ainsi adopté une démarche
proactive visant a consolider la paix au Mali.

Les objectifs : Former et outiller

Ces ateliers de formation visent a renforcer les compétences
de divers acteurs clés : élus locaux, membres de la société
civile, membres signataires de l'accord pour la paix et la
réconciliation issu du processus d’Alger et éléments des
forces de défense et de sécurité. Cette diversité d’origine
professionnelle des participants garantit une large
diffusion des connaissances et des compétences. L'idée
maitresse est de fournir les outils pour comprendre, prévenir
et gérer les conflits.
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Les sessions a venir

Aprés le succes des sessions d’aolt, de
nouvelles formations sont déja a
'agenda. Elles se tiendront du 04 au 15
septembre a Gao et Bamako, suivies
d'une autre série a Sikasso du 11 au 22
septembre. Enfin, Koulikoro accueillera
des sessions du 9 au 20 octobre.
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Un apercu du projet RECAFEVEC

Le projet RECAFEVEC est composé de deux volets : la
formation et I|'accompagnement de projets de
développement communautaires. Le volet formation est
conduit par 'TEMP-ABB, pendant que I'accompagnement
de projets de développement communautaire est exécuté
par le cabinet d’appui-conseil ESEN.

Au cours de 2022, 40 sessions ont été organisées sur
des thématiques aussi diverses que variées que sont :

- la gestion des projets et la mobilisation des ressources ;
- la planification et la budgétisation sensibles au genre ;
- la prévention des violences basées sur le genre.

Ainsi, du ler janvier au 31 décembre 2022, le projet
RECAFEVEC a eu a former 1,100 personnes.

En conclusion

Face aux défis sécuritaires et communautaires, la
République du Mali, avec le soutien d'acteurs nationaux et
internationaux, redouble d'efforts pour renforcer les
capacités de ses citoyens. Ces sessions de formation
s'inscrivent dans une volonté de construire une nation plus
résiliente, harmonieuse et inclusive.




Les Stages EMP-ABB du Mois

PGCC - Kayes

Prévention et Gestion
des Conflits Communautaires
(PGCC)

Date et Lieu
14 — 25 a00t 2023
Salle de Conférences du Gouvernorat (Kayes, MALI)

Financement
Royaume de Norvege

Bénéficiaires
Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)
49 stagiaires
dont 24 femmes

Objectif
Formation d’élus et membres de diverses organisations a la
prévention et a la gestion des conflits communautaires. Les
participants acquerront des compétences en analyse de conflit
et en techniques de résolution, couvrant des sujets tels que les
attitudes face aux conflits et les méthodes de médiation

PGCC - Ségou
Prévention et Gestion

des Conflits Communautaires
(PGCC)

Date et Lieu
14 — 25 ao(t 2023
Académie d’Enseignement de Ségou (Ségou, MALI)

Financement
Royaume de Norvege

Bénéficiaires
Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)
57 stagiaires
dont 25 femmes

Objectif
Formation d’élus et membres de diverses organisations a la
prévention et a la gestion des conflits communautaires. Les
participants acquerront des compétences en analyse de conflit
et en techniques de résolution, couvrant des sujets tels que les
attitudes face aux conflits et les méthodes de médiation
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Les Stages EMP-ABB du Mois

PGCC - Mopti

Prévention et Gestion
des Conflits Communautaires
(PGCC)

Date et Lieu
14 — 25 a00t 2023
Hotel le Campement (Mopti, MALI)

Financement
Royaume de Norvege

Bénéficiaires
Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)
56 stagiaires
dont 29 femmes

Objectif
Formation d’élus et membres de diverses organisations a la
prévention et a la gestion des conflits communautaires. Les
participants acquerront des compétences en analyse de conflit
et en techniques de résolution, couvrant des sujets tels que les
attitudes face aux conflits et les méthodes de médiation

PGCC - Tombouctou

Prévention et Gestion
des Conflits Communautaires
(PGCC)

Date et Lieu
14 — 25 ao(t 2023
Hotel Hendrina Khan (Tombouctou, MALLI)

Financement
Royaume de Norvege

Bénéficiaires
Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)
68 stagiaires
dont 33 femmes

Objectif
Formation d’élus et membres de diverses organisations a la
prévention et a la gestion des conflits communautaires. Les
participants acquerront des compétences en analyse de conflit
et en techniques de résolution, couvrant des sujets tels que les
attitudes face aux conflits et les méthodes de médiation
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Prévention et Gestion des Conflits Communautaires - PGCC
PGCC - Kayes
14 — 25 aolt 2023
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Prévention et Gestion des Conflits Communautaires - PGCC
PGCC - Ségou
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Prévention et Gestion des Conflits Communautaires - PGCC
PGCC - Mopti
14 — 25 ao(t 2023
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SESSION DE RENFORCEMENT DE CAPACITE SUR LA

PREVENTION ET GESTION
DES CONFLITS COMMUNAUTAIRES - PGCC

DE MAINTIEN DE PAIX
NE BLONDIN BEYE FINANCE PAR 'AMBASSADE DE NORVEGE AU MALI

: DU 14 AU 25 AOUT 2023 - TOMBOUCTOU
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Prévention et Gestion des Conflits Communautaires - PGCC

PGCC - Tombouctou
14 — 25 aolt 2023
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Site Web Officiel : www.empbamako.org / Twitter : @EMP_Bamako / YouTube : https://www.youtube.com/@empabb/ LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/empabb
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